Sustainability Lab Il

Regenerative business 1 & 2
Dissolve fashion industry

Soft Goods (she/her), 19 Folien zu dem Abolitionismus der Modeindustrie;
Auszug aus zwei Seminaren zu nachhaltigem und regenerativem Wirtschaften
gehalten fir BA Fashion Design, Fashion Management, Fashion Journalism;

Oktober 2024, Deutschland.

“Designers in today’s
broadly degenerative
system, “are effectively
trained to kill” since the
conventional ways in which
we farm and manufacture
trash the planet, and harm
other species...”

Ep 222 Regenerative Thinking: "What Does A Bee
Want?" Carole Collet on Designing With Nature in
Mind — Wardrobe Crisis (thewardrobecrisis.com),
accessed 20.10.2024

Me everyday

Iact okay but deep down

IR T2 A /iving wages for garment workers

Fashion
Nachhaltigkeit

1. Wie wird Nachhaltigkeit in
der Modeindustrie
umgesetzt.

2. Welche potenziellen Risiken
und tatsachlichen Schaden
gibt es derzeit in der
Modeindustrie.

3. Inspiration fir einen anderen
Umgang.

Clean Clothes Campaign (@cleanclothescampaign) e Instagram-Fotos und 3

Videos, accessed 26.01.2025

Nachhaltigkeit

Corporate Social
Responsibility (CSR)

Streng genommen bezieht
sich CSR auf das Bewusstsein
eines Unternehmens fir
seine aktive oder passive
Auswirkung auf die
Gesellschaft und die Umwelt.

e ——

Risk-based Due Diligence
(Sorgfaltspflichtenansatz)

Ein Due-Diligence-Prozess beinhaltet,
dass Unternehmen Probleme in ihren
Lieferketten identifizieren und mit
ihren Produkten in Verbindung
bringen. Unternehmen sollten
MafRnahmen ergreifen, um diese
Probleme zu verhindern Abhilfe
schaffen, wenn sie Schaden
verursachen.

Due diligence explained - European
Commission (europa.eu), accessed 18.09.2024

DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES

IDENTIFY & ASSESS
ADVERSE IMPACTS

COMMUNICATE

Das Verstandnis dieser
Risiken ist entscheidend, um
zu erkennen, wo Schaden
auftreten kénnen, und
Strategien zu deren
Minderung zu entwickeln.

| How should it be?
Indem i
Unternehmen
erkennen, Employment is freely chosen 1.
welche
spezifischen Freedom of association and
Menschenrechte

¢ social dialogue
betroffen sein

kénnten, kénnen
sie gezielt
MafBnahmen
ergreifen, um
diese in ihren
Betriebsablaufen
zu schiitzen.

Equal opportunities for all

Living wage

Reasonable hours of work

Safe and healthy working
condittions

Legally binding contracts

Ubung der Woche

Aufgabe:

Protection of children’ rights 4.

Human rights risks

Forced labour

2. Violations of the right of workers to
establish or join trade unions

3. Discrimination

Child labour

5. Non-compliance with legal minimum
wages and absence of living wages

6. Excessive hours of work

7. Occupational hazards

8. Informal employment relationship

 Melde dich bei Miro an und 6ffne das Board: Lab | (1) AuWi24 - Miro

« Ubung zu Schritt 2 “Identify and assess adverse impacts” des Due-
Diligence-Prozesses: Ordne die 45 aufgezeigten Risiken einem der
acht Menschenrechte der Kernarbeitsnormen zu.

Abgabe:

» Samstag, 15. Februar 2025, bis 13:12 Uhr

Warum befassen wir uns mit Regenerative Business?

» Wie kénnen wir den Status quo bzw. das ,Business as usual“ der
Mode Industrie infrage stellen und warum sollten wir das tun?

Lasst uns etwas neues
Aufbauen und uns dafiir
inspirieren lassen denn
»Nachhaltigkeit" bringt
nichts!

* Wie kénnen wir die sechs Ziele von Regenerative Business in
unsere Praxis innerhalb von Fashion einbeziehen?

Sustainable Business vs. Regenerativ Business

Identifizierung, Beseitigung,
Vermeidung, Minderung von
moglichen nachteiligen
Auswirkungen.

Abwenden und
reparieren steht
im Mittelpunkt.

Fokus auf die Gesundheit des
Planeten und das gesellschaftliche
Wohlbefinden durch ko-kreative
Partnerschaften mit der Natur.

Wohlbefinden
steht im
Mittelpunkt.

6 Key Goals of Regenerative Fashion

1. restore biodiversity 4. build culturally and
\ _socially restorative systems

.
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1. Restore Bio-Diversity

« Organic Fibres / neue Fasern:
+ Remei Baumwolle
+ Kelsun (keellabs.com) Algenfasern
+ Biopolymer Balena
+ Cocccon isierte Sei ion Indien
+ The world’s first Mylo™ " garments created from vegan mushroom leather (stellamccartney.com)

Zum Beispiel...

*+ Recycled MMC-Fibres
+ Spinnova, Naia (Eastman), Infinna, OnceMore (Sédra)
* Innovative Materialien Fashion For Good mal anschauen

« Farben mit natiirli / bessere
* Atlas of Sustainable Colour(s) (aosc.online]
+ DyeCoo - Dyecoo
+ Vienna Textile Lab
* Beispiel: altinstark, Ada Van Hoorebeke

2. Create equitiy across supply chains
Zum Beispiel...

Reden wir Uber Macht...

* Macht ist ein politisch-soziologischer Grundbegriff, der fir
Abhangigkeits- oder Uberlegenheitsverhaltnisse verwendet wird,
d. h. fur die Moglichkeit der Macht-Habenden, ohne Zustimmung,
gegen den Willen oder trotz Widerstandes anderer die eigenen
Ziele durchzusetzen und zu verwirklichen (Max Weber).

* Macht kann von Personen, Gruppen, Organisationen, Verbanden
bzw. dem Staat ausgelibt werden oder von gesellschaftlichen
Strukturen ausgehen.

Macht =
Einfluss

Macht | bpb.de, accessed 13.10.2024

Warum akzeptieren wir
Machtstrukturen, in denen

, - Menschen Positionen

* \ v innehaben, ohne sich fiir ihre

Sorry for notitextingiback s Macht rechtfertigen zu missen?
i'was. tryingito surive under
“capitalism

Margeaux Feldman (@softcore_trauma) e Instagram-Fotos und -
Videos, accessed 01.10.2024

Was hat das mit Regenerative Business zu tun?

* Um ein regeneratives Geschaftsmodell zu entwickeln, missen wir das System, das
Ausbeutung und Zerstérung beginstigt, kritisch betrachten und fragen, wie geht es
anders?

« Ein zentrales Prinzip ist von Anarchismus ist, dass jede Form von Autoritat und
Herrschaft die Beweislast fiir ihre Legitimitat tragt. Egal, ob es sich um familidre
Strukturen oder die globale Wirtschaft handelt, jede Autoritit muss nachweisen, dass
sie legitim ist. Wenn sie dies nicht kann, sollte sie abgebaut werden.

Hierarchien, die unveranderlich sind und Machtakkumulation férdern, miissen kritisch

hinterfragt werden. Die ungebremste Anhdufung von Reichtum, wie bei Bernard

Arnault (aktuell reichster Mensch der Erde), ist problematisch. Wohlstand aus

Ausbeutung kann keine Grundlage fur ein gerechteres System sein.

Wir sind eingeladen unsere Perspektive darauf &ndern, was wir als Reichtum und

bedeutungsvoll betrachten, und wie wir unsere ,Gaben* teilen. Unser aktuelles System

erzeugt kinstlich ein Gefiihl von Knappheit, sei es bei Ressourcen, Kreativitat oder

Vielfalt.

Forbes Billionaires 2024, accessed 12.10.2024

Reden wir (iber Befreiung...

Emma Goldmanns Vorstellung:

eine befreite Gesellschaft, in der
jede*r Einzelne seine Fihigkeiten frei
entfalten kann.

"l believe - indeed, | know -
that whatever is fine and
beautiful in the human
expresses and asserts itself in
spite of government, and not
because of it."

"If voting changed anything,
they’d make it illegal."

Margeaux Feldman oftcore_trauma) o Fotos und -

Videos, accessed 01.10.2024

. ...mal ganz
Wie kann das aussehen? praktisch gesehen

« Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt in der
Geschéftstatigkeit.

« Policies; Prozesse; im Unternehmen verankerte Leitlinien.
» Neue Formen der Zusammenarbeit wahlen:

« Kollektiv - basierend auf Zusammenarbeit und gemeinsamer Verantwortung,
z.B. Teal-Organisationen; siehe Demokratischer Konféderalismus.

« Kooperative - Mitglieder sind sowohl die Eigenttimer als auch die Nutzer der
Dienstleistungen oder Produkte; Eine Kooperative folgt in der Regel den
Prinzipien der Freiwilligkeit, Demokratie und Gleichheit. In Kooperativen
arbeiten kann Selbstbestimmung férdern.

« Genossenschaft - spezielle Form der Kooperative, die rechtlich anerkannt ist
und bestimmten gesetzlichen Rahmenbedingungen unterliegt.

Demokratischer Konféderalismus
Einheit in
. Vielfalt
1. Geschlechterbefreiung eta
« Eine freie demokratische Gesellschaft ist nicht méglich, ohne das
Patriarchat zu tiberwinden.
2. Okologie
« Eine freie Gesellschaft muss ihr Verhaltnis zur Natur neu bewerten und
sich 6kologisch ausrichten.
3. Radikale Demokratie

« Entscheidungen sollten von den Menschen selbst an der Basis getroffen
werden, insbesondere von denen, die direkt betroffen sind. Die zentrale
Einheit sollte nicht eine staatliche Regierung, sondern lokale Rate oder
Stadtteilversammlungen sein.

. The Kurdish
Mal reinschauen Womena

Anarchismus Movement

« Why I'm an anarchist | Sophie Scott-Brown full
interview [ Anarchy and democracy - YouTube

« Noam Chomsky - Anarchism | (youtube.com)

Demokratischer Konféderalismus

« https://www.nd-aktuell.de/podcasts/ihr-wille-
als-waffe

« Aufbruch - Podcast der Initiative
Demokratischer Konfoderalismus Podcast
Download ~ Podcast von IDK ~ podcast
3147132

Dilar Dirik - Pluto Press (plutobooks.com),

accessed 12.10.2024

Danke und passt aufeinander auf!



